


PRESENTACIÓ

El 27 d’abril vam celebrar una 
taula rodona sobre teatre, inclu-
sió i representativitat amb acti-
vistes feministes, antiracistes, 
dissidents de gènere i no capa-
citistes, que va ser la primera 
passa cap a l’elaboració d’un do-
cument de mínims per a que les 
sales de teatre siguin inclusives. 

La taula rodona va convertir-se 
en una taula de treball per a ge-
nerar un document amb 12 pro-
postes de mínims que poden 
servir a les sales de teatre per 
començar a caminar cap a un 

teatre on totes en sentim re-
presentades. Durant la mateixa 
taula vam decidir que el docu-
ment de mínims quedaria obert 
durant un mes per a que altres 
col·lectius puguin afegir les se-
ves propostes de mínims per a 
aconseguir el màxim de repre-
sentativitat. 

Aquest dossier vol recollir el re-
sultat del document generat 
durant la taula com a eina de 
consulta i també com a eina de 
treball.

EL TEATRE QUE TENIM
ÉS EL TEATRE QUE VOLEM?



UN TEATRE 
REALMENT PER 
A TOTES

PARTICIPANTS

ANDREA ARTERO
actriu i membre de Dones i Cultura

RICARD BOYLE
actor i membre del col·lectu Tinta Negra

ANNA MORANCHO 
actriu i activista per l’accessibilitat de les 
persones amb discapacitat

LAURA VILA KREMER
actriu i membre de “I de intersex” i “Colectivo 
que no salga de aquí”.

MODERADORES: 
Cristina Roda, membre de dones i cultura i de la 
comissió de gènere i integració del Teatre Tan-
tarantana. 

Raquel Loscos, membre del Col·lectiu de com-
panyies i de la comissió de gènere i integració 
del Teatre Tantarantana. 

INTÈRPRET
Maria José Martínez, intèrpret de la llengua de 
signes catalana. Associació Inclusivxs.



LES PROPOS-
TES DE 
MÍNIMS

1. El primer impediment que ens trobem 
les persones amb discapacitat és la forma-
ció. Gairebé mai trobem formacions acces-
sibles per a nosaltres. Això suposa que, si 
una persona amb diversitat funcional té in-
terès en formar-se per dedicar-se a les arts 
escèniques, haurà de lluitar primerament 
per aconseguir que aquesta formació sigui 
compatible amb les seves necessitats. Si la 
formació no és accessible, no veurem pro-
fessionals del món de les arts escèniques 
amb discapacitat i per tant, és més difícil 
que hi hagin programacions que tinguin en 
compte la inclusió per aquest col•lectiu

2. En segon lloc, s’hauria de poder garantir 
que les persones amb discapacitat pogues-
sin accedir als espectacles d’arts escèni-
ques, no només físicament, sinó també a 
nivell comunicatiu i alhora de comprar les 
entrades. Estic segura que hi ha molts es-
pectacles que, encara que no hagin con-
templat específicament les mesures d’ac-
cessibilitat, podrien ser espectacles que 
podríem gaudir de totes formes però com 
l’accés a la informació i a l’espai no és inclu-
siu, doncs preferim no arriscar-nos a con-
sumir-los.

3. En tercer lloc, considero que totes les sa-
les, teatres o espais escènics que volgues-
sin oferir espectacles, haurien de tenir obli-
gatòriament entre els membres de la seva 
plantilla, un responsable d’inclusió, que es 
responsabilitzes de que les peces que en 
el seu centre es presenten compleixen els 

ACCESSIBILITAT 
per Anna Morancho

DISSIDÈNCIES DE GÈNERE
 per Laura Vila Kremer

4. - Generar entorns laborals segurs on els 
equips de professionals puguem treballar 
i crear en llibertat, generant i activant així 
els protocols necessaris per a la prevenció, 
detecció i actuació davant de les violèn-
cies racistes, colonialistes, capacitistes, 
masclistes, lgbtifòbiques... Assegurar, al 
mateix temps, que l’espai escènic esdevé 
també un lloc segur i lliure des d’on poder 
denunciar i visibilitzar aquestes violències.

5. Garantir la representativitat escènica 
dels nostres cossos des d’una perspectiva 
feminista i entusiasta. Veure representa-
des les nostres experiències corporals en 
tota la seva diversitat és un dret. Fer-ho 
des de nous imaginaris de desig que cele-
brin la nostra existència, una obligació.

6. Incentivar polítiques d’inclusió artística 
i laboral per garantir que aquelles persones 
situades històricament als marges tenen 
les mateixes oportunitats laborals que la 
resta, també en els processos artístics 
professionals, i no només per representar 
personatges que encarnin les seves vi-
vències. Això ha d’anar acompanyat d’un 
debat complex i ric entorn la legitimitat de 
la representació. Cal garantir que les expe-
riènces LGBTIQ+, per exemple, són repre-
sentades per les pròpies protagonistes. És 
a dir, fins que no ens acostumem a veure 
una actriu trans fent de dona cis, haurem 
de garantir que ella pugui interpretar un 
personatge trans.



7. Assegurar-se que la seva programació no 
sigui només de professionals caucàsics. 
Fer un treball conscient de fer una progra-
mació diversa.

8. Si des de la sala es produeixen obres de 
teatre i es fan càstings, fer que aquest càs-
tings siguin tan diversos com sigui possi-
ble. Fer que la informació arribi al màxim de 
col•lectius possibles.

9. Diversificar l’equip de la sala. Hi ha d’ha-
ver persones racialitzadess treballant en 
aquest espai. Predicar amb l’exemple.

ANTIRACISME 
per Tinta Negra

FEMINISMES
per Dones i Cultura

10. Paritat a tot arreu: programacions, com-
panyies, creació, sales, jurats...

11. Facilitats per a la conciliació. Posar la 
vida al centre i no haver de renunciar a la 
teva carrera per haver tingut una criatura. 
Les persones gestants no s’han d’oblidar ni 
apartar. 

12. Posar perspectiva de gènere en la crea-
ció, contingut dels espectacles.




